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I. ПАСПОРТРАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики является частью 

рабочей основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по профессии: «Товаровед-эксперт». 

в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности:Организация работ в подразделении организации. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

Целью производственной практики является: 

- формирование общих и профессиональных компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 
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ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 3.1. Участвовать в планировании основных показателей    

деятельности организации. 

ПК 3.2. Планировать выполнение работ исполнителями.  

ПК 3.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

  ПК 3.4 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения 

работ исполнителями. 

ПК 3.5. Оформлять учетно-отчетную документацию.  

«Организация работ в подразделении организации»по специальности 

38.02.05. «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров» 

Задачами производственной практики являются: 

-закрепление и совершенствование приобретенного в процессе 

обучения опыта практической деятельности обучающихся в сфере изучаемой 

профессии; 

-развитие общих и профессиональных компетенций; 

-освоение современных производственных процессов, технологий; 

-участвовать в планировании основных показателей    деятельности 

организации. 

-адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности предприятий 

различных организационно-правовых форм. 

 

1.3. Количество часов на производственную практику: 54 часа. 
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II. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

 

 

Наименование 

профессионального 

модуля, тем 

Содержание учебного материала 

(дидактические единицы) 

Объем 

часов 

 

Раздел 1 

Организация работ в 

подразделении 

организации 

Изучение характеристик организации, 

организационно-правовых форм 

2 

Изучение Устава предприятия, целей и 

задач организации 

2 

Изучить организационную структуру 

предприятия 

4 

Познакомиться со структурой 

управления организации 

4 

Изучить передовую технику, правила 

эксплуатации оборудования 

2 

Изучить состав основных и оборотных 

средств 

2 

Изучить материально-техническую 

базу организации. 

2 

Кадровый учѐт, ознакомиться с 

составом персонала, табелем учѐта 

рабочего времени 

4 

Изучение должностных инструкций 

продавца, товароведа, заведующего 

складом 

4 

Изучить систему цен и методы 2 
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стимулирования сбыта. 

Анализ розничного товарооборота 4 

Принять участие в расчѐте основных 

экономических показателей работы 

торгового предприятия 

4 

Изучить порядок осуществления 

перспективного и текущего 

планирования в организации 

2 

Принять участие в начислении 

заработной платы сотруднику 

подразделения предприятия 

2 

Изучить систему контроля, выявить 

внешних и внутренних субъектов 

контроля 

2 

Принять участие в составлении 

кассового и товарного отчѐтов 

материально-ответственного лица 

4 

Изучить алгоритмы принятия 

управленческих решений на 

предприятии по различным 

стандартным и нестандартным 

ситуациям 

2 

Описать проблемные ситуации в 

профессиональной деятельности и 

разработать варианты управленческих 

решений по разрешению этих проблем 

2 

Составить отчет о выполненной работе 

на практике по профилю 

специальности 

4 
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Всего 54 

 

 

 

III. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

 

 

4.1.  Требования к условиям проведения производственной 

практики. 

Реализация программы предполагает проведение производственной  

практики на предприятиях  различных организационно – правовых форм    на 

основе прямых договоров, заключаемых между образовательным 

учреждением и каждым предприятием, куда направляются обучающиеся.  

4.2. Общие требования к организации производственного  

процесса 

Производственная  практика проводится концентрированно в рамках  

профессионального модуля. Условием допуска обучающихся к 

производственной практике является освоенные МДК, учебная практика. 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Мастера производственного обучения, осуществляющие 

непосредственное руководство производственной практикой обучающихся, 

должныиметь квалификационный разряд по профессии«Товаровед-эксперт»  

не ниже 5, высшее или среднее профессиональное образование по профилю 

профессии, проходить обязательную стажировку в профильных организациях 

не реже 1-го раза в 3 года. 
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IV. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ . 

Контрольная оценка результатов освоения производственной практики,  

осуществляется мастером совместно с работником предприятия, 

закрепленным за  обучающимся в ходе самостоятельного выполнения работ. 

По завершению практики обучающийся проходит квалификационные 

испытания в форме экзамена, который входит в комплексный экзамен по 

профессиональному модулю. Квалификационный экзамен проводится в  

форме выполнения  практической квалификационной работы, содержание 

которой должно соответствовать  определенному  виду профессиональной 

деятельности, сложность работы должна соответствовать уровню 

получаемой квалификации по профессии. Для проведения 

квалификационного экзамена формируется комиссия, в состав которой 

включаются представители ОУ и предприятия, результаты экзамена 

оформляются протоколом.  

Результаты освоения   общих и профессиональных компетенций по 

каждому профессиональному модулю фиксируются   в следующей 

документации: протоколе проведения квалификационного экзамена, 

производственной характеристике. Формы  данных документов 

разрабатываются образовательным учреждением самостоятельно. 

По результатам освоения каждого вида профессиональной 

деятельности обучающимся выдается документ государственного образца – 

сертификат. 
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Результаты обучения 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

ПК 3.1. Участвовать в планировании 

основных показателей    

деятельности организации. 

 

Текущий контроль производится 

работником предприятия, 

закрепленным за обучающимся, 

методом ежедневных наблюдений с 

последующей оценкой результатов 

выполнения дневного задания и  

выставлением отметки в дневнике 

производственной практики 

обучающегося. 

 

 

Итоговый контроль производится в 

форме выполнения обучающимися 

отчѐта по ПП. 

ПК 3.2. Планировать выполнение 

работ исполнителями 

ПК 3.3. Организовывать работу 

трудового коллектива 

ПК 3.4 Контролировать ход и 

оценивать результаты выполнения 

работ исполнителями. 

ПК 3.5. Оформлять учетно-отчетную 

документацию 

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 
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Результаты обучения 

(освоенные общие  компетенции) 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки 

результатов 

обучения 

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

Наблюдения 

руководителя 

практики за 

обучающимся 

в ходе 

выполнения 

дневных 

заданий  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК5. Использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального 

и личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий 

в профессиональной деятельности. 

 


