
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАНА 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Казанский колледж технологии и дизайна» 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 Директор ГАПОУ «Казанский 

колледж технологии и дизайна» 

_________________ И.Ф. Даутов 

«_____»________________202_ г. 

 
 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЦИКЛА 

ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

по специальностям: 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

квалификации: – специалист по информационным системам 

                             – разработчик веб и мультимедийных приложений 

                             – программист 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

202__ г. 

Согласовано Рассмотрено 



Заместитель директора по НМР                                                      

__________/И. И. Исхакова/ 

 «___»_____________  202__ г. 

                                                                                         

на заседании МЦК    

Протокол № ____      

от «___» ____________202__ г.                                 

Председатель МЦК 

 ______________ Исаева О. С.     

 
 

 

Рабочая программа по специальности среднего профессионального 

образования 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование», 

утвержденного приказом Министерства образования и науки от 9 декабря 2016 

года № 1547 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

26 декабря 2016г., регистрационный №44936) (далее – ФГОС СПО), примерной 

основной образовательной программы среднего профессионального образования 

– программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

09.02.07 «Информационные системы и программирование», 2017 г. 

Программа определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование», планируемые результаты освоения образовательной 

программы, условия образовательной деятельности. 

Организация-разработчик: ГАПОУ «Казанский колледж технологии и 

дизайна» 

Разработчик: преподаватель ГАПОУ «Казанский колледж технологии и 

дизайна» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



СОДЕРЖАНИЕ 

 

 стр. 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4 

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

8 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

9 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12 МЕНЕЖДМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью рабочей основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы: 

П.00 Профессиональный цикл, в раздел ОП.00 Общепрофессиональные 

дисциплины  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения общеобразовательной дисциплины обучающийся 

должен уметь: 

– управлять рисками и конфликтами 

– принимать обоснованные решения 

–выстраивать траектория профессионального и личностного развития 

– применять информационные технологии в сфере управления 

производством 

– строить систему мотивации труда 

– управлять конфликтами 

– владеть этикой делового общения 

– организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

– выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

– презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности 

– оформлять бизнес-план 



–  рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования 

– определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности 

 – презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования 

В результате освоения общеобразовательной дисциплины обучающийся 

должен знать: 

- функции, виды и психологию менеджмента; 

- методы и этапы принятия решений; 

- технологии и инструменты построения карьеры; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- основы организации работы коллектива исполнителей; 

- принципы делового общения в коллективе; 

- основы предпринимательской деятельности; 

- основы финансовой грамотности; 

- правила разработки бизнес-планов; 

- порядок выстраивания презентации; 

- кредитные банковские продукты. 

Планируемые личностные результаты:  

ЛР 13 Принимающий осознанный выбор профессии и возможностей 

реализации собственных жизненных планов; проявляющий отношение к 

профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, 

общественных, государственных, общенациональных проблем  

ЛР 14 Демонстрирующий готовность и способность к продолжению 

образования, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности  

ЛР 15 Проявляющий способность самостоятельно реализовать свой 

потенциал в профессиональной деятельности  



1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 34 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 2 часа. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 34 

в том числе:  

теоретическое обучение 12 

практические занятия 14 

самостоятельная работа обучающегося 2 

Промежуточная аттестация  Э 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.12 МЕНЕЖДМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Наименование 

разде- лов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем 

часов 
Осваи- 

ваемые 

элемен- 

ты ком- 

петен- 
ций 

 Содержание учебного материала 4  

Тема 1. Содержание учебного материала  ОК 1, 

Введение в менедж- Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. Цели и задачи 1 ОК 2, 

мент управления организациями.  ОК 4, 

ОК 5, Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 1 

 ОК 9, 
ОК 10, История развития менеджмента. 2 

   ОК 11 
 Содержание учебного материала 12 

ОК 1, 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10, 

ОК 11, 

ПК 9.7, 

ПК9.10, 

Тема 2. Принципы планирования. Виды планирования. Основные этапы планирования. 1 

Основные функции 
ме- Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основные этапы контроля. 1 

Практическое занятие. Выполнение фрагмента SWOT-анализа (С использованием ПК). 2 
неджмента 

Практическое занятие. Решение ситуационных задач по оценке систем мотивации труда 2 

 Типы организационных конфликтов. Методы управления конфликтами. Природа и причины стресса. 1 

 Принципы делового общения и этики взаимоотношений в коллективе 1 

 Практическое занятие. Анализ конфликтной ситуации с применением методов разрешения конфликтов 2 

 Практическое занятие.Определение типа и структурных составляющих конфликтной ситуации. 2 

 

Тема 3.Основы 

управ- ления 

персоналом 

Содержание учебного материала 8 ОК 1, 

ОК 2, 
ОК 4, 

Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса управления персоналом на ос- 
нове передового отечественного и зарубежного опыта. 

 
2 

 Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала. Организация собеседова-  ОК 5, 
 ние с персоналом. Подбор и оценка персонала. Порядок проведения инструктажа сотрудников 2 ОК 9, 



 Практическое занятие.Решение ситуационных задач по принятию управленческих решений. 2 ОК 10, 
ОК 11, 

ПК 9.7, 

ПК9.10 

Практическое занятие.Идентификация рисков предприятия. Распределение рисков по вероятности их 
возникновения и степени влияния. 

 
2 

Тема 4. Содержание учебного материала 12  

Особенности менедж- Особенности деятельности в сфере информационных систем и программирования. 2 
 

мента в области про- 
фессиональной дея- 

тельности 

 

Основные задачи организационно-управленческой деятельности (менеджмента) в сфере информацион- 

ных систем и программирования. 
 

2 

Определение инвестиционной привлекательности коммерческих идей в рамках профессиональной дея-  

 тельности. 2  

 Практическое занятие. Составление плана деловой беседы с заказчиком. 2  

 Контрольная работа «Проектирование идеи открытия собственного дела и оценка ee инвестиционной 2 ОК 1, 
 привлекательности в рамках профессиональной деятельности».  ОК 2, 

  

 Самостоятельная работа обучающихся: 2 ОК 4, 
 Апробация и адаптация инструментов менеджмента в области профессиональной деятельности. Проек-  ОК 5, 
 тирование ситуаций делового общения в коллективе и с клиентом.  ОК 9, 
 Овладение минимальными основами предпринимательской деятельности и основами финансовой гра-  ОК 10, 
 мотности. Разработка концептуального бизнес-плана. Овладение порядком выстраивания презентации.  ОК 11, 
 Анализ кредитных банковских продуктов.  ПК 9.7, 
 Экзамен  ПК 9.10 

Всего: 36 ча
с 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный следующим 

оборудовани- ем и техническими средствами обучения: 

i. рабочее место преподавателя; 

ii. посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 

iii. учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

iv. тематические папки дидактических материалов; 

-комплект учебно-методической документации; 

-комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные 

ресурсы, рекоменду- емых для использования в образовательном процессе. 

3.2.1. Печатные издания и электронные ресурсы 

1. Сергеева, Е.А. Инновационный и производственный менеджмент в 

условиях глоба- лизации экономики : учебное пособие / Е.А. Сергеева, А.С. 

Брысаев ; Министерство образова- ния и науки России, Федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Казанский национальный исследовательский 

тех- нологический университет». - Казань : Издательство КНИТУ, 2015. - 215 с. : 

ил. - Библиогр.: с. 204-206. - ISBN 978-5-7882-1405-4 ; 

То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=270287 (07.11.2018). 

2. Столяренко, А.М. Психология менеджмента : учебное пособие / А.М. 

Столяренко, Н.Д. Амаглобели. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 2015. 

- 455 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-02136-2 ; 

То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118133 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=270287
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118133


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12 МЕНЕЖДМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Функции, виды и психологию ме- 

неджмента. 

Методы и этапы принятия реше- 

ний. 

Технологии и инструменты по- 

строения карьеры. 

Особенности менеджмента в обла- 

сти профессиональной деятельно- 

сти. 

Основы организации работы кол- 

лектива исполнителей. 

Принципы делового общения в 

коллективе. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные програм- 

мой учебные задания вы- 

полнены, качество их вы- 

полнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформи- 

рованы недостаточно, все 

предусмотренные програм- 

мой учебные задания вы- 

полнены, некоторые виды 

заданий выполнены с ошиб- 

ками. 

«Удовлетворительно» - тео- 

ретическое содержание кур- 

са освоено частично, но 

пробелы не носят суще- 

ственного характера, необ- 

ходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмот- 

ренных программой обуче- 

ния учебных заданий вы- 

полнено, некоторые из вы- 

полненных заданий содер- 

жат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, необхо- 

димые умения не сформи- 

рованы, выполненные учеб- 

ные задания содержат гру- 

бые ошибки. 

Примеры форм и методов 

контроля и оценки 

• Компьютерное тестиро- 

вание на знание термино- 

логии по темам. 

• Тестирование. 

• Контрольная работа. 

• Самостоятельная рабо- 

та. 

• Защита реферата 

• Семинар. 

• Защита курсовой рабо- 

ты (проекта). 

• Выполнение проекта. 

• Наблюдение за выпол- 

нением практического за- 

дания. (деятельностью 

студента). 

• Оценка выполнения 

практического зада- 

ния(работы). 

• Подготовка и выступле- 

ние с докладом, сообще- 

нием, презентацией. 

• Решение ситуационной 

задачи. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Управлять рисками и конфликта- 

ми. 

Принимать обоснованные реше- 

ния. 

Выстраивать траектории профес- 

сионального и личностного разви- 

тия. 

Применять информационные тех- 

нологии в сфере управления про- 

изводством. 

Строить систему мотивации труда 

Управлять конфликтами. 

Владеть этикой делового общения. 

 


