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I. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики является частью рабочей 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование»  

1.2. Цели и задачи производственной практики 

Целью производственной практики является освоение вида профессиональной 

деятельности «Разработка дизайна веб-приложений», формирование общих и 

профессиональных компетенций, приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы по специальности. 

профессиональные компетенции: 

ВД 5 Проектирование и разработка информационных систем 

ПК 5.1.Собирать исходные данные для разработки проектной документации на 

информационную систему. 

ПК 5.2.Разрабатывать проектную документацию на разработку 

информационной системы в соответствии с требованиями заказчика 

ПК 5.3Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в 

соответствии с техническим заданием 

ПК 5.4Производить разработку модулей информационной системы в 

соответствии с техническим заданием 

ПК 5.5Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной 

эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых 

модулях информационной системы 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию 

информационной системы 

ПК 5.7 Производить оценку информационной системы для выявления 

возможности ее модернизации. 

общие компетенции: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 



ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке 

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере. 

Планируемые личностные результаты:  

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

иметь практический опыт: 

- Анализировать предметную область 

-Использовать инструментальные средства обработки информации  

-Выполнять работы предпроектной стадии 

-Разрабатывать проектную документацию на информационную систему  

-Формировать отчетную документации по результатам работ  

-Использовать стандарты при оформлении программной документации 

- Проводить оценку качества и экономической эффективности 

информационной системы в рамках своей компетенции 

-Управлять процессом разработки приложений с использованием 

инструментальных средств 

-Программировать в соответствии с требованиями технического задания  

-Разрабатывать документацию по эксплуатации информационной системы  

-Модифицировать отдельные модули информационной системы  

-Применять методики тестирования разрабатываемых приложений 

1.3. Рекомендуемое количество часов на производственную практику: 144 

часа 

 

 

 



II. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работы, на практике включая 

самостоятельную работу студентов и 

трудоемкость 

(в часах) Формы 

текущего 

контроля 
Инструкта

ж по 

технике 

безопаснос

ти 

Выполнени

е 

производст

венных 

заданий 

Сбор, 

обработка 

фактическ

ого 

материала 

Личные 

наблюден

ия 

измерени

я 

1 

Подготовительный 

этап (инструктаж 

по технике 

безопасности) 

2    
собеседова

ние 

2 

Изучение типов, 

функциональной 

структуры ИС 

предприятия 

 6   
Защита 
отчета 

3 
На примере одной 

подсистемы ИС 

изучить вопросы: 

 6   
Защита 
отчета 

3.1 
Составление схемы 

работы системы; 
 6    

3.2 

Схема 

документооборота. 

Организация 

информационной 

базы 

 6   
Защита 
отчета 

3.3 
Выбор аппаратно –

программной 

платформы; 

 6   
Защита 
отчета 

3.4 

Инструментальные 

средства 

обеспечения 

функционирования 

 6   
Защита 
отчета 

3.5 

Ведение статистики 

использования 

вычислительных 

ресурсов 

 6   
Защита 
отчета 

3.6 

Оперативное 

управление и 

регламентные 

работы 

 6   
Защита 
отчета 

3.7 Межсетевое  6   Защита 



взаимодействие; 

межсетевые 

протоколы 

отчета 

3.8 
-Стандарты и 

эксплуатационная 

документация 

 6   
Защита 
отчета 

3.9 

Изучить 

эффективность 

использования 

подсистемы 

 6   
Защита 
отчета 

4 

Выполнение 

производственных 

заданий: 

-разработка или 

адаптация 

программ; 

- подготовка 

объекта 

автоматизации к 

вводу ИС в 

действие; 

-проведение 

предварительных 

испытаний; 

- проведение 

опытной 

эксплуатации;  

-проведение 

приёмочных 

испытаний 

  34   

4.1 
Оформление отчета 

о практике 
  6  

Защита 
отчета 

 Всего: 144часа  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИК 

3.1. Требования к условиям проведения производственной практики. 

Реализация программы предполагает проведение производственной практики 

на предприятиях различных организационно — правовых форм на основе прямых 

договоров, заключаемых между образовательным учреждением и каждым 

предприятием, куда направляются обучающиеся. 

3.2. Общие требования к организации производственного процесса. 

Производственная практика проводится концентрированно в рамках 

профессионального модуля. Условием допуска обучающихся на производственной 

практике является освоенные МДК. 

3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководителя практики от предприятия: действующие руководители и 

работники профильных организаций, предприятий и учреждений. 

 

IV. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется работником предприятия, закрепленным за обучающимся в ходе 

самостоятельного выполнения работ. По завершению практики обучающийся сдает 

отчет в письменной форме и получает оценку по пятибалльной системе. По 

завершению изучения профессионального модуля «Разработка дизайна веб-

приложений» проводится экзамен квалификационный К экзамену 

квалификационному допускаются обучающиеся получившие дифференцированный 

зачет по производственной практике. 

Формы документов разрабатываются образовательным учреждением 

самостоятельно. 
Результаты обучения Формы и методы контроля для 

оценки результатов 

обучения 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих 

Наличие

 положит

ельного аттестационного листа по 

практике от организации и 

образовательной организации об 

уровне освоения 

профессиональных компетенций. 

Наличие положительной 

характеристики организации на 

обучающегося по освоению общих 

компетенций в период практики. 

Полнота и своевременность 

представления дневника практики 

и отчета о практике в 

соответствии с заданием на 

практику. 



ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности  

ОК 09. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 10. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языке 

ОК 11. Планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

деятельности. 

ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки 

проектной документации на информационную 

систему. 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на 

разработку информационной системы в 

соответствии с требованиями заказчика. 

ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности 

информационной системы в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 5.4. Производить разработку модулей 

информационной системы в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 5.5. Осуществлять тестирование 

информационной системы на этапе опытной 

эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок 

кодирования в разрабатываемых модулях 

информационной системы. 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию 

на эксплуатацию информационной системы. 

ПК 5.7. Производить оценку информационной 

системы для выявления возможности ее 

модернизации. 

ПК 5.8. Осуществлять взаимодействие 

информационной системы с другими 

программными продуктами 

 


