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 1.Место дисциплины в структуре ППССЗ 

   Дисциплина ОП.07 «Основы экономики менеджмента и маркетинга» 

входит в общепрофессиональный цикл, является частью ППССЗ в 

соответствии с ФГОС СПО по направлению подготовки 29.02. 03 

«Конструирование, моделирование и технология изделий из меха»  (базовой 

подготовки). 

 

2. Цели и задачи дисциплин 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен уметь: 

рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности организации; 

применять в профессиональной деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг; 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен знать: 

основные положения экономической теории; 

принципы рыночной экономики; 

современное состояние и перспективы развития; 

роль и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

формы оплаты труда; 

стили управления, виды коммуникации; 

принципы делового общения в коллективе; 

управленческий цикл; 

особенности менеджмента в области производства изделий из меха; 

сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с 

менеджментом; 

формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации. 

 

3.Требования к результатам изучения 
Полученные в результате изучения дисциплины теоретические знания 

и практические навыки необходимы для формирования следующих ОК: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 



коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Применять творческие источники при создании эскизов 

моделей изделий из меха. 

ПК 1.2. Моделировать изделия различных видов на базовой основе. 

ПК 1.3. Осуществлять авторский надзор за реализацией 

художественного решения модели на всех этапах производства изделий из 

меха. 

ПК 2.1. Разрабатывать конструкции и выполнять деталировку моделей. 

ПК 2.2. Разрабатывать конструкторскую документацию к внедрению на 

проектируемое изделие. 

ПК 2.3. Проектировать технологическую оснастку. 

ПК 2.4. Использовать новые информационные технологии при 

проектировании изделий. 

ПК 3.1. Устанавливать пооперационный маршрут обработки деталей и 

сборки новых моделей в процессе изготовления. 

ПК 3.2. Участвовать в составлении технологических карт выполняемых 

операций на новые модели изделий из меха в соответствии с нормативной 

документацией. 

ПК 3.3. Участвовать в подборе оборудования при разработке 

технологических процессов. 

ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей 

производства продукции и оказания услуг в области профессиональной 

деятельности в структурном подразделении организации. 

ПК 4.2. Планировать и организовывать выполнение работ и оказание 

услуг в области профессиональной деятельности в структурном 

подразделении организации исполнителями. 

ПК 4.3. Осуществлять контроль и оценку хода и результатов 

выполнения работ и оказания услуг в области профессиональной 

деятельности в структурном подразделении организации исполнителями. 

ПК 4.4. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию 

структурного подразделения организации. 

Планируемые личностные результаты:  

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа»  



ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры  

ЛР 13 Принимающий осознанный выбор профессии и возможностей 

реализации собственных жизненных планов; проявляющий отношение к 

профессиональной деятельности как возможности участия в решении 

личных, общественных, государственных, общенациональных проблем  

ЛР 14 Демонстрирующий готовность и способность к продолжению 

образования, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 15 Проявляющий способность самостоятельно реализовать свой 

потенциал в профессиональной деятельности 

4. Основные виды занятий и особенности их проведения 

4.1 Теоретический кур 
Теоретический курс базируется на изучении следующих тем: 

Организация (предприятие), отрасль в условиях рынка. 

Материально-техническая база организации (предприятия). 

Кадры и оплата труда в организации. 

Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели 

деятельности организации (предприятия). 

Основы маркетинга. 

Основы менеджмента. 

 

4.2 Практические занятия 

Комплекс ЛПЗ способствует тому, что обучающийся умеет применять 

знания, чтобы продемонстрировать практические навыки: 

-Составления: Учредительный договора, Устав и схемы паспорта 

организации. 

- Производственной структуры организации:  

-Расчёта показателей использования основных и оборотных средств. 

-Расчёт численности персонала, производительности труда рабочих. 

-Расчёт заработной платы различных категорий работников. 

-Составление калькуляции себестоимости изделия. 

-Расчёт оптовой и розничной цен на продукцию. 

-Способы маркетинговых исследований. 

-Основные функции управления организации. 

 

4.3 Самостоятельная работа студента 

Самостоятельная работа студентов (СРС) заключается в выполнении 

заданий, предусмотренных тематикой внеаудиторных работ по разделам: 



Организация (предприятие), отрасль в условиях рынка. 

Материально-техническая база организации (предприятия). 

Кадры и оплата труда в организации. 

Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели 

деятельности организации (предприятия). 

Основы маркетинга. 

Основы менеджмента. 

 

5. Виды и способы контроля 

Текущий контроль и оценка результатов изучения ОП осуществляется 

преподавателем в процессе устного опроса по темам, проверки и защиты 

отчетов по выполнению практических и лабораторных работ, тестирования, а 

также выполнения обучающимися заданий по СРС. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Элементы компетенций 

Формы и методы 

контроля и 

оценки 

результатов 

обучения  

1 2 3 

Умения:    

- рассчитывать 

основные технико-

экономические 

показатели 

деятельности 

организации; 

- применять в 

профессиональной 

деятельности приемы 

делового и 

управленческого 

общения; 

- анализировать 

ситуацию на рынке 

товаров и услуг; 

 

ПК 1.1. Применять творческие источники 

при создании эскизов моделей изделий из 

меха. 

 ПК 1.2. Моделировать изделия различных 

видов на базовой основе. 

ПК 1.3. Осуществлять авторский надзор за 

реализацией художественного решения 

модели на всех этапах производства 

изделий из меха. 

ПК 2.1. Разрабатывать конструкции и 

выполнять деталировку моделей. 

ПК 2.2. Разрабатывать конструкторскую 

документацию к внедрению на 

проектируемое изделие. 

ПК 2.3. Проектировать технологическую 

оснастку. 

ПК 2.4. Использовать новые 

информационные технологии при 

проектировании изделий. 

ПК 3.1. Устанавливать пооперационный 

маршрут обработки деталей и сборки 

новых моделей в процессе изготовления. 

ПК 3.2. Участвовать в составлении 

технологических карт выполняемых 

операций на новые модели изделий из меха 

в соответствии с нормативной 

документацией. 

ПК 3.3. Участвовать в подборе 

оборудования при разработке 

Практические 

работы 4,5,6, 7,8; 

 

СРС 4,10,11,12; 



технологических процессов. 

ПК 4.1. Участвовать в планировании 

основных показателей производства 

продукции и оказания услуг в области 

профессиональной деятельности в 

структурном подразделении организации. 

ПК 4.2. Планировать и организовывать 

выполнение работ и оказание услуг в 

области профессиональной деятельности в 

структурном подразделении организации 

исполнителями. 

ПК 4.3. Осуществлять контроль и оценку 

хода и результатов выполнения работ и 

оказания услуг в области 

профессиональной деятельности в 

структурном подразделении организации 

исполнителями. 

ПК 4.4. Вести утвержденную учетно-

отчетную документацию структурного 

подразделения организации. 

Знания:   

основные положения 

экономической теории; 

принципы рыночной 

экономики; 

современное состояние 

и перспективы 

развития; 

роль и организацию 

хозяйствующих 

субъектов в рыночной 

экономике; 

механизмы 

ценообразования на 

продукцию (услуги); 

формы оплаты труда; 

стили управления, 

виды коммуникации; 

принципы делового 

общения в коллективе; 

управленческий цикл; 

особенности 

менеджмента в области 

производства изделий 

из меха; 

сущность, цели, 

основные принципы и 

функции маркетинга, 

его связь с 

менеджментом; 

формы адаптации 

производства и сбыта к 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Итоговая оценка ИКР 

Практические 

работы 1,2,3, 4,5,6, 

7,8 

 

СРС 

1,2,3,5,6,7,8,9,11,12 



рыночной ситуации. 

 

 

6. Оценка достижения обучающимися личностных результатов 

Оценка личностных результатов осуществляется обучающимися в 

результате самооценки, на основе представленных критериев. Лист 

самооценки заполняется студентами завершающего курса жх и вкладывается 

в портфолио.  

 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Формируемые 

ценностные отношения 

к ценностям 

Формы или критерии оценки 

личностных результатов 

обучающихся 

ЛР 4 отношение к Труду 

демонстрация интереса к 

будущей профессии; 

 

проявление 

высокопрофессиональной трудовой 

активности. 

 

 

ЛР 7 отношение к Человеку 

конструктивное 

взаимодействие в учебном 

коллективе/группе; 

 

соблюдение этических норм 

общения при взаимодействии с 

администрацией, преподавателями, 

обучающимися, заведующими 

лабораториями и руководителями 

практики. 

ЛР 11 отношение к Культуре 

-потребность  в духовных 

культурных  ценностях; 

 

-посещение театров, выставок, 

кинотеатров, модных показов, 

экскурсий, концертов и т.д. 

ЛР 13 

отношение к Профессии и 

профессиональной 

деятельности 

участие в исследовательской и 

проектной работе;  

 

участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии; 

 

участие в командных проектах  

конкурсов профессионального 

мастерства   

ЛР 14 
отношение к Знаниям и 

личному развитию 
ответственность за результат 

учебной деятельности и подготовки к 



профессиональной деятельности 

 

ЛР 15 
отношение к 

Самореализации 

         самооценка собственного 

продвижения, личностного развития; 

 

положительная динамика в 

организации собственной учебной 

деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и коррекции 

ее результатов. 

 

Количественная оценка результата (от «2» до «5» баллов) 

определяется в результате: 

-текущего устного опроса по темам; 

-промежуточных письменных работ; 

 

Качественная оценка уровня преодоления, т.е. констатация факта 

выполнения задания и приобретения определенных практических навыков 

подтверждается в результате: 

-защиты лабораторно-практических работ (ЛПР) 

-выполнения СРС по типовым заданиям. 

 

Варианты ИКР: 

 

I вариант. 

1. Виды предпринимательства. 

2. Маркетинговые исследования, комплекс маркетинга. 

П вариант. 

1. Организационно-правовые формы хозяйствования. 

2. Формы оплаты труда. 

Ш вариант. 

1. Производственная структура организации. Типы производства. 

2. Основные методы управления. Общение и коммуникации. 

IV вариант. 

1. Основной и оборотный капитал. 

2. Цены и этапы ценообразования. 

V вариант. 

1. Понятие и состав издержек производства. 

2. Субординация в деловых отношениях, этикет делового человека. 

 

Итоговый контроль проводится в виде ИКР. Оценка изучения 

общепрофессиональной дисциплины предусматривает использование 

накопительной системы оценивания на основании зачетных и 

экзаменационных ведомостей по компонентам (разделам). 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ: 



Оценка «отлично» - выставляется студенту, глубоко и прочно 

усвоившему программный материал, исчерпывающе, последовательно, 

грамотно и логично его излагающему, в ответе которого тесно связываются 

теория с практикой. При этом студент не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами, вопросами и 

другими видами применения знаний, показывает знакомство с 

монографической литературой, правильно обосновывает принятые решения, 

владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практической 

работы. При выполнении практического задания студент должен свободно, 

быстро и безошибочно объяснять порядок выполнения. 

Оценка «хорошо» выставляется твердо знающему программный 

материал, грамотно и по существу, излагающему его, не допускающему 

существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяющему 

теоретические положения при решении практических вопросов и задач, 

владеющему необходимыми знаниями и приемами их выполнения. При 

выполнении практического задания студент должен  уметь объяснять 

порядок выполнения. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который имеет 

знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность изложения программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических работ по данному предмету. При 

выполнении практического задания студент недостаточно точно может  

объяснить порядок выполнения. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не 

знает значительной части программного материала, допускает существенные 

ошибки, неуверенно с большим затруднением формулирует практические 

задания. При выполнении практического задания студент не может  

объяснить порядок выполнения. 
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