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1.Место дисциплины в структуре ППССЗ 

МДК 01.01 Основы управления ассортиментом товаров входит в 

общепрофессиональный цикл, является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по направлению 

подготовки 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества товаров. 

 

2. Цели и задачи учебной практики 

С целью овладения видами профессиональной деятельности по 

профессии обучающийся в ходе освоения производственной практики 

должен  

иметь практический опыт: 

анализа ассортиментной политики торговой организации; 

-выявления потребности в товаре (спроса); 

-участия в работе с поставщиками и потребителями; 

-приемки товаров по количеству и качеству; 

-размещения товаров; 

-контроля условий и сроков транспортирования и хранения товаров; 

-обеспечения товародвижения в складах и магазинах; 

-эксплуатации основных видов торгово-технологического 

оборудования; 

-участия в проведении инвентаризации товаров. 

уметь: 

-распознавать товары по ассортиментной принадлежности; 

-формировать торговый ассортимент по результатам анализа 

потребности в товарах; 

-применять средства и методы маркетинга для формирования спроса и 

стимулирования сбыта; 

-рассчитывать показатели ассортимента; 

-оформлять договоры с контрагентами; 

-контролировать их выполнение, в т.ч. поступление товаров в 

согласованном ассортименте по срокам, качеству, количеству; 

-предъявлять претензии за невыполнение контрагентами договорных 

обязательств; 

-готовить ответы на претензии покупателей; 

-производить закупку и реализацию товаров; 

-учитывать факторы, влияющие на ассортимент и качество при 

организации товародвижения; 

-соблюдать условия и сроки хранения товаров; 

-рассчитывать товарные потери; 

-планировать меры по ускорению оборачиваемости товаров, 

сокращению товарных потерь; 



-соблюдать санитарно-эпидемиологические требования к торговым 

организациям и их персоналу, товарам, окружающей среде; 

-соблюдать требования техники безопасности и охраны труда. 

 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен знать: 

-ассортимент товаров однородных групп определенного класса, их 

потребительские свойства; 

-товароведные характеристики реализуемых товаров, их свойства и 

показатели; 

-виды, назначение, структуру договоров с поставщиками и 

потребителями; 

-технологические процессы товародвижение; 

-формы документального сопровождения товародвижения; 

-правила приемки товаров; 

-способы размещения товаров на складах и в магазинах; 

-условия и сроки транспортирования и хранения товаров однородных 

групп; 

-основные мероприятия по предупреждению повреждения и порчи 

товаров; 

-классификацию торгово-технологического оборудования, его 

назначение и устройство; 

-требования к условиям и правила эксплуатации торгово-

технологического оборудования; 

-нормативно-правовое обеспечение санитарно-эпидемиологического 

благополучия (санитарные нормы и правила); 

-законы и иные нормативные правовые акты, содержащие 

государственные нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность организации; 

-обязанности работников в области охраны труда; 

-причины возникновения и профилактики производственного 

травматизма; 

-фактические или потенциальные последствия собственной 

деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда; 

-возможные последствия несоблюдения технологических процессов и 

производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом). 

 

3. Требования к результатам освоения. 
Полученные практические навыки необходимы для формирования 

следующих ПК: (ПК 1.1 -1.4  согласно ППССЗ). 

ПК 1.1. Выявлять потребность в товарах. 

ПК 1.2. Осуществлять связи с поставщиками и потребителями 

продукции. 

ПК 1.3. Управлять товарными запасами и потоками. 

ПК 1.4. Оформлять документацию на поставку и реализацию товаров. 

Планируемые личностные результаты: 



ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой   

ЛР 13 Принимающий осознанный выбор профессии и возможностей 

реализации собственных жизненных планов; проявляющий отношение к 

профессиональной деятельности как возможности участия в решении 

личных, общественных, государственных, общенациональных проблем  

ЛР 14 Демонстрирующий готовность и способность к продолжению 

образования, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности 

4. Основные виды работ и особенности их проведения 

Учебная практика базируется на изучение и выполнение следующих 

видов работ: 

 

 

 

1. Пройти инструктаж по технике безопасности и охране труда. 

2. Провести анализ ассортиментной политики торговой организации; 

3.Выявление потребностей в товаре (спроса). 

4. Осуществление закупок и реализации товаров. 

5.Обеспечение товародвижения в складах и магазинах. 

6. Размещение товаров. 

 

5. Виды и способы контроля 

Контроль и оценка результатов освоения программы учебной практики 

осуществляется мастером производственного обучения или преподавателем 

профессионального цикла в процессе проведения занятий, а также 

выполнения учащимися учебно-производственных заданий. 

 
Результаты обучения 

(освоенные 

профессиональные 

модули 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК 1.1. Выявлять 

потребность в товарах. 

- анализ ассортиментной политики 

торговой организации; 

- выявление потребностей в товаре 

(спроса). 

Текущий контроль 

производится 

преподавателем по 

практике методом  

ежедневных наблюдений с 

последующей оценкой  

результатов выполнения 

задания и выставлением 

отметки  в журнале. 

ПК 1.2. Осуществлять 

связи с поставщиками и 

потребителями 

продукции. 

- участие в работе с поставщиками 

и потребителями; 

- предъявление претензий за 

невыполнение контрагентами 

договорных обязательств 



ПК 1.3. Управлять 

товарными запасами и 

потоками. 

- осуществление закупок и 

реализации товаров; 

- обеспечение товародвижения в 

складах и магазинах; 

-размещение товаров. 

 

Итоговый контроль 

производится в форме 

дифференцированного 

зачета по итогам 

выполненных работ. 

 

ПК 1.4. Оформлять 

документацию на 

поставку и реализацию 

товаров. 

- оформление договоров с 

контрагентами, контроль их 

выполнения; 

- подготовка ответов на претензии 

покупателей. 

 

6. Оценка достижения обучающимися личностных результатов 

Оценка личностных результатов осуществляется обучающимися в 

результате самооценки, на основе представленных критериев. Лист 

самооценки заполняется студентами завершающего курса жх и вкладывается 

в портфолио.  

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Формируемые 

ценностные отношения 

к ценностям 

Формы или критерии оценки 

личностных результатов 

обучающихся 

ЛР 7 отношение к Человеку 

конструктивное взаимодействие 

в учебном коллективе/группе; 

 

соблюдение этических норм 

общения при взаимодействии с 

администрацией, преподавателями, 

обучающимися, заведующими 

лабораториями и руководителями 

практики. 

ЛР 10 

отношение к Земле, 

экологической и иной 

безопасности; 

 проявление экологической 

культуры, бережного отношения к 

родной земле, природным богатствам 

России и мира;  

демонстрация умений и 

навыков разумного 

природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим 

вред экологии. 

ЛР 13 

отношение к Профессии и 

профессиональной 

деятельности 

участие в исследовательской и 

проектной работе;  

 

участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии; 

 

участие в командных проектах  

конкурсов профессионального 

мастерства   

ЛР 14 
отношение к Знаниям и 

личному развитию 

ответственность за результат 

учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности 



 

Количественная оценка результата (от «2» до «5» баллов) и 

определяется в результате: 

 - текущего устного опроса по основным темам. 

 

Итоговый контроль и оценка результатов изучения дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе дифференцированного зачета по 

вариантам заданий, предусматривающих ответ на  контрольные  вопросы. 

 

 

 

 

Вопросы для дифференцированного зачета  

1. Инструктаж по технике безопасности и охране труда. 

2. Провести анализ ассортиментной политики торговой организации. 

3.Выявление потребностей в товаре (спроса). 

4. Осуществление закупок и реализации товаров. 

5.Обеспечение товародвижения в складах и магазинах. 

6. Размещение товаров. 

 

Итоговая оценка по ДЗ выставляется  в соответствии со следующими 

критериями: 

Оценка «отлично» - выставляется студенту, глубоко и прочно 

усвоившему программный материал, исчерпывающе, последовательно, 

грамотно и логично его излагающему, в ответе которого тесно связываются 

теория с практикой. При этом студент не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с задачами, вопросами и 

другими видами применения знаний, показывает знакомство с литературой, 

правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними 

навыками и приемами выполнения практической работы. При выполнении 

практического задания студент должен свободно, быстро и безошибочно 

выполнять расчеты. 

 Оценка «хорошо» выставляется студенту, твердо знающему 

программный материал, грамотно и по существу, излагающему его, не 

допускающему существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 

применяющему теоретические положения при решении практических 

вопросов и задач, владеющему необходимыми знаниями и приемами 

выполнения практической работы. При выполнении практического задания 

студент должен уметь выполнять расчеты. 

 Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который имеет 

знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность изложения программного материала и испытывает 



затруднения в выполнении практических работ по данному предмету. При 

выполнении практического задания студент недостаточно точно может 

выполнить расчеты. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не 

знает значительной части программного материала, допускает существенные 

ошибки, неуверенно с большим затруднением комментирует выполнение 

практических заданий. При выполнении практического задания студент не 

может выполнять расчеты. 
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