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1. Место производственной практики в структуре ППССЗ 

Производственная практика по ПМ 02 «Конструирование изделий из 

меха» входит в общепрофессиональный цикл, является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

направлению подготовки 29.02.03 «Конструирование, моделирование и 

технология изделий из меха» (базовой подготовки). 

 

2. Цели и задачи производственной практики 

елью производственной практики является: 

- формирование общих и профессиональных компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 2.1. Разрабатывать конструкции и выполнять деталировку моделей. 

ПК 2.2. Разрабатывать конструкторскую документацию к внедрению на 

проектируемое изделие. 

ПК 2.3. Проектировать технологическую оснастку. 

ПК 2.4. Использовать новые информационные технологии при 

проектировании изделий. 

Задачами производственной практики являются: 

-закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения 

опыта практической деятельности обучающихся в сфере изучаемой 

профессии; 

-развитие общих и профессиональных компетенций; 

-освоение современных производственных процессов, технологий; 

-адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности 

предприятий различных организационно-правовых форм. 



Планируемые личностные результаты: 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа» 

ЛР 13 Принимающий осознанный выбор профессии и возможностей 

реализации собственных жизненных планов; проявляющий отношение к 

профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, 

общественных, государственных, общенациональных проблем  

ЛР 14 Демонстрирующий готовность и способность к продолжению 

образования, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 15 Проявляющий способность самостоятельно реализовать свой 

потенциал в профессиональной деятельности 

 

3. Основные виды работ и особенности их проведения 

Производственная практика базируется на изучение и выполнение 

следующих видов работ: 

- инструктаж по технике безопасности и охране труда; 

- разработка эскиза модели; 

- выбор размерных признаков и прибавок; 

- расчет базовой конструкции;  

- построение базовой и модельной конструкций изделия; 

- отработка макета из ткани; 

- ознакомление с производственной градацией лекал; 

- ознакомление с технической документацией (табель технических 

измерений) 

 

4. Виды и способы контроля 

Контрольная оценка результатов освоения производственной 

практики, осуществляется мастером совместно с работником предприятия, 

закрепленным за обучающимся в ходе самостоятельного выполнения работ. 

По завершению практики обучающийся проходит квалификационные 

испытания в форме дифзачета, который проводится в форме выполнения 

практической работы. 

Результаты обучения 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

ПК 2.1. Разрабатывать конструкции 

и выполнять деталировку моделей. 

Текущий контроль производится 

работником предприятия, закрепленным 

за обучающимся, методом  ежедневных 
ПК 2.2. Разрабатывать 



конструкторскую документацию к 

внедрению на проектируемое 

изделие. 

наблюдений с последующей оценкой  

результатов выполнения дневного 

задания и выставлением отметки  в 

дневнике производственной практики 

обучающегося. 

 

Итоговый контроль производится в 

форме выполнения обучающимися 

практической квалификационной работы. 

ПК 2.3. Проектировать 

технологическую оснастку. 

ПК 2.4. Использовать новые 

информационные технологии при 

проектировании изделий. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

 

Результаты обучения 

(освоенные общие  компетенции) 

Формы и методы 

контроля и 

оценки 

результатов 

обучения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость 

своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

Наблюдения 

руководителя 

практики за 

обучающимся в 

ходе выполнения 

дневных заданий и 

практической 

квалификационной 

работы. 

 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов 

команды (подчиненных), результат выполнения 

заданий. 



ОК 8. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены 

технологий в профессиональной деятельности. 

 

5. Оценка достижения обучающимися личностных результатов 

Оценка личностных результатов осуществляется обучающимися в 

результате самооценки, на основе представленных критериев. Лист 

самооценки заполняется студентами завершающего курса и вкладывается в 

портфолио.  

 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Формируемые 

ценностные отношения 

к ценностям 

Формы или критерии оценки 

личностных результатов 

обучающихся 

ЛР 4 отношение к Труду 

демонстрация интереса к 

будущей профессии; 

 

проявление 

высокопрофессиональной трудовой 

активности. 

 

 

ЛР 13 

отношение к Профессии и 

профессиональной 

деятельности 

участие в исследовательской и 

проектной работе;  

 

участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии; 

 

участие в командных проектах  

конкурсов профессионального 

мастерства   

ЛР 14 
отношение к Знаниям и 

личному развитию 

ответственность за результат 

учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности 

 

ЛР 15 
отношение к 

Самореализации 

         самооценка собственного 

продвижения, личностного развития; 

 

положительная динамика в 

организации собственной учебной 

деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и коррекции 

ее результатов. 



 

Количественная оценка результата (от «2» до «5» баллов) и 

определяется в результате: 

 - текущего устного опроса по основным темам. 

Качественная оценка уровня преодоления, т.е. констатация факта 

выполнения задания и приобретения определенных практических навыков 

подтверждается в результате: 

- защита работы: зачтено – незачтено 

 

Перечень вопросов для дифференцированного зачета 

 1. Инструктаж по технике безопасности и охране труда. 

 2. Выбор прибавок. 

 3. Расчет базовой конструкции. 

 4. Проверка качества построения базовой и модельной конструкций 

изделия. 

 5. Качество отработки макета из ткани. 

 6. Производственная градация лекал. 

 7. Табель технических измерений. 

 

Итоговая оценка по дифференцированному зачету выставляется на 

основании сводной таблицы листа контроля освоения УД в соответствии со 

следующими критериями: 

-Балл «5» ставится, когда студент: 

а) обнаруживает усвоение всего объёма программного материала; 

б) выделяет главные положения в  изученном материале и не 

затрудняется при ответах на видоизменяемые вопросы; 

в) свободно применяет полученные знания на практике;  

г) не допускает ошибок в воспроизведении изученного материала, а 

также в письменных работах и выполняет их уверенно и аккуратно. 

-Балл «4» ставится, когда студент:  

а) знает весь изученный материал;  

б) отвечает без особых затруднений на вопросы преподавателя;  

в) умеет применять полученные знания на практике;  

г) в устных ответах не допускает серьёзных ошибок, легко устраняет 

отдельные неточности с помощью дополнительных вопросов преподавателя, в 

письменных работах делает незначительные ошибки. 

-Балл «3» ставится, когда студент:  

а) обнаруживает усвоение основного материала, но испытывает 

затруднение при его самостоятельном воспроизведении и требует 

дополнительных и уточняющих вопросов преподавателя;  

б) предпочитает отвечать на вопросы воспроизводящего характера и 

испытывает затруднения при ответах на видоизмененные вопросы;  

в) слабо применяет полученные знания на практике;  

г) допускает ошибки в устных ответах и в письменных работах. 



- Балл «2» ставится, когда студент:   

а) имеет отдельные представления об изученном материале, но всё же 

большая часть материала не усвоена;  

б) не отвечает на вопросы воспроизводящего характера;  

в) не применяет полученные знания на практике;  

г) допускает грубые ошибки в устных ответах и в письменных работах.   
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